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DAS MINISTERIUM UND SEINE AUFGABEN

Das Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz
des Landes Brandenburg (MLUK) tragt als zustandiges Fach-
ressort die Verantwortung fiir mehrere Politikbereiche. Seit
1990 steuert und begleitet es die Entwicklung landlicher
Regionen unter Berlicksichtigung von Umwelt- und Natur-
schutzaspekten. Zugleich setzt sich das MLUK fiir den Schutz
von Umwelt und Natur, Arten-, Klima- und Hochwasser-
schutz, saubere Luft sowie intakte Boden und Gewadsser ein.

Dartiber hinaus spielt die Sicherung der Grundlagen der Pro-
duktion in der Land- und Forstwirtschaft eine zentrale Rolle.
Mit dem Errichtungserlass der Landesregierung von 2019
wurde dem MLUK auch die Zusténdigkeit fir den Klima-
schutz Gibertragen.

Als Arbeitgeber bietet das Ministerium eine vielfdltige und
dynamische Arbeitsumgebung, in der rund 350 Mitarbeitende
mit den unterschiedlichsten Ausbildungen und Qualifikationen
diverser Fachrichtungen an zentralen Zukunftsthemen arbeiten.

Wir legen grof3en Wert auf ein angenehmes Arbeiten. Sie
erhalten die Moglichkeit, sich persénlich und beruflich wei-
terzuentwickeln sowie Beruf und personliche Interessen er-
folgreich zu vereinen. Hierfir steht ein breites Portfolio an at-
traktiven Angeboten bereit, das individuell genutzt werden
kann.
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WILLKOMMEN!

Damit sich neue Mitarbeitende von Anfang an wohl fiihlen,
werden sie im Rahmen unserer Willkommenskultur in den
ersten Monaten individuell durch eine Patenschaft unter-
stlitzt. Am jdhrlichen ,Welcome Day” heien wir alle Neuein-
gestellten herzlich willkommen.

Fir eine starke Gemeinschaft und die aktive Einbindung neu-
er Kolleginnen und Kollegen fordern wir den direkten Aus-
tausch in verschiedensten Angeboten. Hierzu gehéren ab-
teilungsinterne und -lbergreifende Team-Events sowie das
Programm ,Mensa-Match”

Flexibilitat ist der Schllssel zum Erfolg. Unser flexibles Ar-
beitszeitmodell ermdglicht es allen Mitarbeitenden, inner-
halb der vorgeschriebenen Rahmenarbeitszeit und unter
Berticksichtigung der dienstlichen Belange selbst zu ent-
scheiden, wann, wie und wo sie arbeiten mdchten.

Von unserer familienfreundlichen und lebensphasenorientierten
Personalpolitik profitieren alle Mitarbeitenden. Wir verstehen,
dass die Bedirfnisse unserer Beschaftigten so vielfaltig sind wie
unsere Fachthemen. Daher ist es uns ein besonderes Anliegen,
individuelle und angepasste Angebote zur Verfligung zu stellen.

Werden Sie Teil unseres Teams. Profitieren Sie von den vielfalti-
gen Angeboten, die wir Innen als attraktiver Arbeitgeber bieten.
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ANGEBOTE FUR MITARBEITENDE

Flexibles Arbeiten

frei wahlbare Arbeitszeit zwischen 6 und 21 Uhr
individuelle Teilzeitangebote, auch fiir Fiihrungskrafte
ortsflexibles Arbeiten innerhalb Deutschlands
Bereitstellung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers
Langzeitkonto

Feedback- und Lernkultur

individuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildungen
individuelle Coaching-Angebote
Mentoring-Programm fiir weibliche Nachwuchskréfte
Fellowship-Programm ,pioneer4BB”
Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Gesprache

180 Grad Fiihrungskrafte-Feedback

Gesundheitsforderung

moderne und ergonomisch ausgestattete Arbeitspldtze
Wasserspender in allen Teekilichen

kostenloser, externer telefonischer Beratungsservice
flr Mitarbeitende und deren Angehdrige bei recht-
lichen und gesundheitlichen Fragen aller Art
arbeitsplatznahe Bereitstellung von Raumen

fur Sportkurse und physiotherapeutische
Leistungen

Workshops und Vortrage zu Themen wie Stress-
management und Entgrenzung von Arbeit

und Familie

gemeinschaftliche Teilnahme an Aktionen wie dem
jahrlichen Firmenlauf und dem Drachenbootrennen
Gesundheits- und Familientage

AuBlerdem gibt es

tarifliche Jahressonderzahlungen

betriebliche Altersversorgung

Sonderurlaub

Dienstfuhrpark mit Elektroautos und E-Bikes
Pendlerportal fiir die Landesverwaltung Brandenburg
betriebsarztlichen Dienst

Zuschuss zum Jobticket (fiir Brandenburg und Berlin)
und zum Deutschlandticket

gute Anbindung an den OPNV

Kantinen
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