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Angebote fur Mitarbeitende
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DAS MINISTERIUM UND SEINE AUFGABEN

Das Ministerium flr Land- und Ernahrungwirtschaft, Umwelt
und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg (MLEUV) ist
mit der Bildung der Landeregierung am 11. Dezember 2024
aus der Wahl zur 8. Legislaturperiode hervorgegangen.

Auftrag des MLEUV ist in seiner besonderen Verantwortung
die gleichwertige Entwicklung der landlichen Regionen. Ge-
sunde und bezahlbare regionale Lebensmittel, Artenvielfalt,
die Art und Weise der Landbewirtschaftung, der Schutz und
die Nutzung der Walder, Luft, Boden und Wasser sind Quer-
schnittsthemen, die fur jeden Menschen von Bedeutung
sind.

Als Arbeitgeber bietet das Ministerium ein vielfaltiges und
interessantes berufliches Umfeld, das von rund 400 Mitar-
beitenden mit unterschiedlichen Biografien und Qualifikatio-
nen gepragt wird. Gemeinsam stellen sie sich den aktuellen
zentralen Herausforderungen.

Die Bedurfnisse der Beschaftigten sind so vielfaltig wie die
zu bearbeitenden Fachthemen. Daher ist es dem Ministeri-
um ein besonderes Anliegen, ein breites Portfolio an attrak-
tiven und angepassten Mdglichkeiten fir die individuellen
Interessen und Entwicklungen der Mitarbeitenden anzubie-
ten.
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ANGEBOTE FUR MITARBEITENDE

Flexibles Arbeiten

« frei wahlbare Arbeitszeit zwischen 6 und 21 Uhr

+ individuelle Teilzeitangebote, auch fur Fuhrungskrafte

+ ortsflexibles Arbeiten innerhalb Deutschlands

+ Bereitstellung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers

+ Langzeitkonten und Sabbaticals

+  Freistellungsmdglichkeiten in Pflege- und Betreuungsfallen

Personalentwicklung und Fortbildungen

+ individuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildungen

+ individuelle Coaching-Angebote

+  Mentoring-Programm fur weibliche Nachwuchskrafte
* Hospitations-Programm , pioneer4BB”

* Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Gesprache

+  180-Grad-Fuhrungskrafte-Feedback

Gesundheitsférderung

* moderne und ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze

+  Wasserspender in Teeklchen

+ kostenloser, externer telefonischer Beratungsservice
fur Mitarbeitende und deren Angehorige bei Fragen aller
Art

+ arbeitsplatzmedizinische Vorsorge und Beratung

+ arbeitsplatznahe Bereitstellung von Rdumen
far Sportkurse und physiotherapeutische Leistungen

* Seminare und Kurse zu Gesundheitsthemen

+ gemeinschaftliche Teilnahme an Aktionen wie dem
jahrlichen Firmenlauf und dem Drachenbootrennen

+  Gesundheits- und Familientage

AuBerdem gibt es

+ tarifliche Zulagen, Pramien- und Jahressonderzahlungen

+ betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame
Leistungen

+ 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

+  Bildungsfreistellung und Sonderurlaub

* einen Zuschuss zum Jobticket (fur Brandenburg und
Berlin) und zum Deutschlandticket

+ ein Pendlerportal fur die Landesverwaltung Brandenburg

+ eine gute Anbindung an den OPNV und das Fahrradnetz

+  Kantinen
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WILLKOMMEN IM MINISTERIUM!

Willkommen im Ministerium fur Land- und Erndhrungswirt-
schaft, Umwelt und Verbraucherschutz - Ihrem Arbeitge-
ber fur eine sichere und nachhaltige Zukunft!

Damit Sie sich von Anfang an wohl fuhlen, werden Sie in
den ersten Monaten in lhrem Arbeitsteam individuell mit
einer Patenschaft unterstutzt. Das Ministerium legt grol3en
Wert auf eine kreative Arbeitsumgebung. Mitarbeitende
konnen sich personlich und beruflich weiterentwickeln
sowie berufliche und personliche Interessen aufeinander
abstimmen.

Flr eine starke Gemeinschaft und die aktive Einbindung
des Kollegiums férdern wir den direkten Austausch. Mog-
lich ist das auf abteilungsinternen und -Ubergreifenden
Team-Events, Familientagen, Sommerfesten, im ,Christ-
mas Garden” oder im Gesprachsformat ,,Mensa-Match”.

Werden Sie Teil unseres Teams und profitieren Sie von
unseren vielfaltigen Benefits!

Aktuelle Stellenanzeigen und weitere Informationen finden
Sie auf unserer Internetseite und auf LinkedIn:

MLEUV.BRANDENBURG.DE


https://mleuv.brandenburg.de
https://mleuv.brandenburg.de
https://mleuv.brandenburg.de



